
 

 

                       

      PLAN D’ACTION TROCASM-12 

        2017-2019 
 

OBJECTIF MOYENS RÉSULTATS SOUHAITÉS RESPONSABLE ÉCHÉANCIER 

1.   

Développer et 

consolider la vie 

associative de la 

TROCASM-12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Implication des membres dans les 

comités de travail.  

 

 

-Recherche de financement 

● Consultation auprès des 

différentes tables santé 

mentale au sujet du 

financement 

 

-Soutien au fonctionnement des 

activités et à l’efficience de la 

table. 

● Reconduire le contrat avec 

la contractuelle 

 

-Participation active des membres 

au sein de la Table.  

 

 

-Augmentation du financement de 

la Table. 

 

 

 

 

-Aide, soutien et amélioration du 

fonctionnement de la table en 

respectant les prévisions 

budgétaires 

 

 

 

 

 

 

Conseil 

d’administration 

 

 

Conseil 

d’administration 

 

 

 

 

Conseil 

d’administration 

 

 

 

 

 

   1 avril 2017 au 

   31    mars 2019 



 

 

2.  

Doter la TROCASM-12 

d’outils de 

communication et de 

promotion. 

 

 

 

 

- Création d’un site internet 

- Promotion du groupe Facebook 

 

 

-Faire rayonner et promouvoir le 

milieu communautaire en santé 

mentale de la TROCASM-12.  

 

 

À déterminer 

 

 

 

31 mars 2018 

3.   

Offrir de la formation 

dynamique aux 

membres de la 

TROCASM-12 

 

 

 

 

 

 

Année paire (ex : 2016-2017) : 

Formation grand public et selon les 

opportunités 

 

 

Année impaire (ex: 2017-2018) : 

Formation gestionnaire et activité 

pour l’ensemble des groupes 

membres de la table ou selon les 

opportunités. 

 

 

 

Avoir une participation active des 

membres de la Table aux diverses 

formations et activités offertes 

 

Comité de 

formation en lien 

avec le conseil 

d’administration  

 

 

 

 1 avril 2017 au 

  31  mars 2019 

4.  

S’assurer que la 

TROCASM demeure un 

acteur informé, vigilant 

et proactif dans les 

dossiers en santé 

mentale de Chaudière-

Appalaches 

 

 

Représentation aux instances 

pertinentes. 

 

S’informer des enjeux touchant à 

la santé mentale. 

 

Ramener au comité santé mentale 

nos préoccupations communes. 

 

 

 

Implication des membres. 

 

 

Reconnaissance du milieu pour la 

TROCASM-12 

 

 

 

 

Comité, 

membres et 

conseil 

d’administration 

 

 

 

 

En continu 

 




